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Status Quo der Nachhaltigkeit reSpACT
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In 7 Schritten
zum Nachhaltigkeits-

In 7 Schritten zum Nachhaltigkeitsbericht bericht

Regulatorische Landschaft der EU

. Analyse der Ausgangssituation und Identifikation der Anspruchsgruppen
Einbindung der Anspruchsgruppen und Feststellung der wesentlichen Themen
Festlegung einer Nachhaltigkeitsstrategie basierend auf dem Ist-Stand
Ableitung konkreter Ziele und MaBnahmen

Sammeln von potenziellen wesentlichen Indikatoren {KPIs)

Auswertung und Interpretation der Daten
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Status Quo der Nachhaltigkeit

Planetare Grenzen

,Die Erde ist ein Patient, dem es nicht gut geht."”

e Belastungsgrenzen fur 9 Schlusselaspekte als

sicherer Handlungsspielraum fur die menschliche

7 boundaries assessed, 7 boundaries assessed, 2 boundaries assessed,
3 crossed : 4 crossed : 6 crossed

Zivilisation

Klimawandel

e 6 von 9 dieser Grenzen sind bereits heute

Uberschritten Blosphare

Ozonschicht

e -> Risiko fur weitreichende, plotzliche oder

irreversible Umweltveranderungen A et
3:‘3 Ozeanversauerung
SUBwasser : _

/' Stotkreisliufe

Quelle: Deutschlandfunk, urspringlich Stockholm Resilience Centre auf Basis von der Analyse in Richardson et al 2023



Status Quo der Nachhaltigkeit

Global Risk Report

Die grof3ten Risiken, denen
die Welt ausgesetzt ist

Einschatzung von Expert:innen zu den groften globalen
Risiken in den nachsten 2 bzw. 10 Jahren”

W Umwelt M Geopolitik 1 Gesellschaft M Technologie M Wirtschaft
2 Jahre 10 Jahre

* z.B. Anstieg des Meeresspiegels, kollabierender Eisschild
Quelle: World Economic Forum

statista %a
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Status Quo der Nachhaltigkeit

Sustainable Development Goals

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE. 10 WENIGER 11 NACHHALTIGE
ARBEIT UND INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN STADTE UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR P GEMEINDEN
WACHSTUM

L

13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 13 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Y | &

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

12 NACHHALTIGE/R

KONSUMUND
PRODUKTION

NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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Status Quo der Nachhaltigkeit

Wo stehen wir aktuell global? Reversal in progress

\ Achieved or on track

18%
“At the midpoint of the 2030 Agenda, all of the SDGs s

are seriously off track. From 2015 to 2019, the world
made some progress on the SDGs, although this was
already vastly insufficient to achieve the goals. Since
the outbreak of the pandemic in 2020 and other
simultaneous crises, SDG progress has stalled globally.”

Sustainable Development Report 2023

——
Limited or no progress

Status of global SDG Goals, Report 2023



Status Quo der Nachhaltigkeit

Wo stehen wir aktuell
in Osterreich?

Austria

OECD member

BACK OVERVIEW INDICATORS FACT SHEET POLICY EFFORTS

reSPACT
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SDG Index Rank SDG Index Score Spillover Score

6 166 ‘ 82.55 ’ 60.04 ’

SDG Dashboards and Trends

Click on a goal to view more information.

IERD
HUNEER

=

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

QUALITY
EDUCATION

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

13 enov

o K

17 e

Dashboards: @ SDG achieved Challenges remain @ Significant challenges remain @ Major challenges remain Information unavailable

Trends: 4 On track or maintaining SDG achievemnent  # Moderately improving <% Stagnating < Decreasing -- Trend information unavailable

Quelle: Sustainable Development Report 2024 (sdgindex.org)
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Fast zwei Drittel der mittelstandischen Betriebe -~
haben keine Nachhaltigkeitsstrategie

40 Prozent der Mittelstandler verfugen Uber eine schriftliche Nachhaltigkeitsstrategie -
45 Prozent der Unternehmen haben keine und wollen eine solche auch nicht

Frage: Verfiigt Ihr Unternehmen iiber eine schriftlich niedergelegte Nachhaltigkeits- oder Klimastrategie?

B Nein, aber es ist in den nachsten zwei Jahren geplant

Nein, und ist innerhalb der nachsten zwei Jahre auch nicht
geplant

Angaben in Prazent

Der Anteil der Mittelstandler, die Gber eine schriftlich niedergelegte Nachhaltigkeits- oder Klimastrategie verfligen, ist im zweiten Jahr in Folge
gestiegen und liegt aktuell bei 40 Prozent. Gleichzeitig ist der Anteil derer, die zwar noch uber keine solche Strategie verflgen, diese aber fur die
kommenden zwei Jahre planen, stark gesunken - von 26 Prozent im Vorjahr auf nur noch 15 Prozent aktuell. Immerhin 45 Prozent der befragten
Mittelstandler verfiigen aktuell ber keine Klima- oder Nachhaltigkeitsstrategie und planen auch nicht, eine solche mittelfristig zu entwickeln.

Seite 5 EY Studie: Klimaschutz und Machhaltigkeit



https://www.ey.com/de_at/news/2023/04/ey-studie-klimaschutz-und-nachhaltigkeit-im-oesterreichischen-mittelstand-2023
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KMU als zentrale Treiber fur Nachhaltigkeit

Zentrale KMU-Indikatoren

Anteil an der marktorientierten Wirtschaft in Prozent
Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria (Stand: November 2022)

366.500 KMU 2,1 Mio. Beschaftigte 5579 Mrd. € Umséatze
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Ein Blick auf die regulatorische
Landschaft der EU
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EU Green Deal

Themenbereiche

Mobilisierung von J
g

. . epey ve Forschung und Férderun
Klimaschutz Nachhaltige Mobilitat von Innovation
[l - Umgestaltung der EU-
Wirtschaft fiir eine i
Ambitioniertere Klimaschutzziele E Null-Schadstoff-Ziel fur eine
% Saubere Energie ®.+. 2 Biodiversitat / \
Okosysteme und Biodiversitat
erhalten und wiederherstellen
|

q
( ');J Versorgung mit sauberer,
| ¥

erschwinglicher und sicherer

Energie

&P - —
: : e ij’@}’ . . Mobilisierung der Industrie far .Vom Hof auf den Tisch": ein faires,
Nachhaltige Industrie . Nachhaltige Landwirtschaft eine saubere und gesundes und umweltfreundliches
—nl= =) kreislauforientierte Wirtschaft Lebensmittelsystem

-+ il .

Energie- und

Beseitigung von Umwelt- ressourcenschonendes Bauen
und Renovieren
verschmutzung

/

Raschere Umstellung auf eine
nachhaltige und intelligente
Mobilitat

Gebdude & Renovierung \‘)

Niemanden zuriicklassen
(gerechter Ubergang)

Finanzierung der Wende

Die EU als Ein
. ep e . weltweiter europdischer
Klimaneutralitat bis 2050 Voriaitor Klimapakt

Quelle


https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/europa-aktuell/von-der-leyens-green-deal-fuer-europa.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/europa-aktuell/von-der-leyens-green-deal-fuer-europa.html

reSPACT

Uberblick der Regulatorik

Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD)

NFRD EU-Disclosure-VO Reform Inkrafttreten der Umsetzung in

2013/34/EU EU-Taxonomie-VO Veroffentlichung CSRD nationales Recht

2014 2017 2020 21.04.2021 05.01.2023 31.12.2023

e Berichtspflicht in der EU wird kontinuierlich ausgeweitet.

e CSRD wird die NFRD ersetzen und den Anwendungsbereich deutlich vergroBern.

e Damit steigt die Zahl der berichtspflichtigen Unternehmen Schatzungen zufolge
EU-weit von 11.600 auf 49.000.

austrian business council
for sustainable development



Zeitschiene der CSRD

07/2023 ENDE 1. HJ/2024

Erstes Set von ESRS Zweites Set von ESRS Berichtspflicht fir
Sektoriibergreifende EU- Inkl. sektorspezifische ESRS kleine und mittelgrofBe
Berichtsstandards und KMU-Standards kapitalmarktorientierte

[ N N NN NN NENNNEHNREHNHMN.

Publikation 2027 uber Berichtsjahr 2026

01/2026

Unternehmen

..iil‘!!.il"ii.l!
-..'iiiiiliiiil.

01/2024

Berichtspflicht fir
Unternehmen, die bereits
der NFRD unterliegen

i..’.fi.'.i..t"‘
.o.-..a-.-..nl..

01/2025

Berichtspflicht flr groBe
Unternehmen, die derzeit nicht
der NFRD unterliegen

Publikation 2026 lber Berichtsjahr 2025

Publikation 2025 (ber Berichtsjahr 2024

reSPACT
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for sustainable development

+250
Mitarbeiter*
innen

+25 Mio. €
Bilanzsumme

+50 Mio. €

Nettoumsatz

"\ 74

2 der 3 Kriterien
fur Betroffenheit notwendig




Was bedeutet das fur KMU?
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Chancen der freiwilligen Berichterstattung

o)

Personal
gewinnen

Innovation
vorantreiben
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Zeitaufwand & Kosten

Schritt Inhalt und Nutzen Aufwand

1. Regulatorische Anforderungen CSRD/Taxonomie-Verordnung und die ESRS, Lieferketten- S

sammeln und auf Relevanz fir das eigene  regulative bzw. Bankenregulative auf Anwendungspflicht ,

Unternehmen priifen (ohne vertiefte pridfen (d.h., die Erfillung aller Regulatorien ist per se in

Bearbeitung) dieser Phase noch nicht das Ziel).

2. Ist-Analyse Stand der Unternehmensstrategie und der vor- und M Stellen Sie ein Team zusammen, damit

nachgelagerten ESG-relevanten Schritte.

\Sie zumindest folgende Kompetenzen bundeln:

3. Identifizieren der wesentlichen Grundlage fir alle weiteren Arbeiten und Schritte, insbeson- L ) . ) X

ESG-Themen sowie deren Priorisierung dere flr die Inhalte und KPIs im Nachhaltigkeitsbericht. ProzeSS|e|tung far Wesent“Chkeltsanalyse'

(Wesentlichkeitsanalyse) Strategie, Programm bis zur
Datenaufbereitung

4. Nachhaltigkeitsstrategie festlegen Jedes Unternehmen hat andere Plane. Strategie hilft, die M Fachliche Expertise fur die Messung der

Aktivitdten und MaBnahmen zu fokussieren. Klarung des

Nachhaltigkeitsperformance
Warums bzw. des Was.

Datenmanagement und korrekte

5. Ziele und MaBnahmen ableiten Wie setzen Sie Ihre Strategie konkret um? L }fennzahlenanbere'tung
Wer macht was bis wann? Uberfuhrung der Prozessdokumentation

in einen lesbaren Bericht

6. Datenerhebung und -sammlung Von Anfang an effizient in der Datenerhebung zu sein, spart XL
viel Zeit in der Berichterstattung und reduziert Fehlerguellen.
.Der frihe Vogel fangt den Wurm!”

7. Datenanalyse und -auswertung MNur wer Fortschritt misst, kann laufend besser werden. M

8. Berichterstellung Je nach UnternehmensgroBe als Teil des Jahresabschlusses M
verpflichtend. Ebenso fordern GroBkund*innen und
Finanzpartner*innen im Geschaftsverkehr Nachhaltigkeits-
informationen.
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Identifikation der Anspruchsgruppen

tt1

Analyse der Ausgangss

Schr
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« Uberlegen Sie, was der Anlassfall fiir die Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts ist und welche Ziele Sie damit verfolgen.

e Erstellen Sie einen Zeitplan und legen Sie das Team fest, das
die Berichterstattung bearbeitet.

e Analysieren Sie Ihre Wertschopfungskette und lhre
Anspruchsgruppen.



KMU sind Teil der Wertschopfungskette

Investor*innen PN Banken
il
Versicherungen

Ao

Lieferanten ﬁlg

Kund*innen

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Rahmenwerk fur Unternehmen

SDG Compass

Die Praxis: SDGs entlang der Wertschopfungskette betrachten

* Die Wertschopfungskette dient als Ausgangspunkt e i s TRy st ramtery o S0 31 o

! Jentifizi orits T T T e e

um Auswirkungen zu identifizieren und Prioritaten ribpliobddordsimra el K o oo om0
fur die SDGs zu setzen. =
@mmmmsﬂ VEHSTE“ Witschaa- Wmm‘“..';"mmm

—

_ Produkt- Lebensenda <

; des
R Produkts

. " Eingangs- - operatives .
Rohstoffe p Zulieferer /) logistik / Geschift / Vertneb

SDG-Compass




. Schritt 2
- Einbindung der Anspruchsgruppen
und Feststellung der wesentlichen Themen
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et e

VA NG
N2




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

e Ermitteln Sie eine Strategie zur Einbindung der
Anspruchsgruppen.

e FUhren Sie eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durch, um
nur die wirklich relevanten Themen in dem Bericht
aufzunehmen.

e Berichten Sie uber Ihre wesentlichen Themen bzw.
Datenpunkte mithilfe der ,Wesentlichkeitsmatrix”“.
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Doppelte Wesentlichkeit (Double Materiality)

Positive und negative Auswirkungen von
Unternehmen auf Umwelt und Gesellschaft

T \
i~

Finanzielle Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsthemen auf Unternehmen
(Chancen & Risiken)
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Themenubergreifende Standards ("cross-cutting"”)

ESRS 1 ESRS 2
Allgemeine Anforderungen Allgemeine Angaben
Sektoriibergreifende Themenstandards (“topical sector-agnostic") Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse am
@ ®® ® E Beispiel vom Unternehmen Wienerberger
Umwelt @%@ Soziales Ei “[!] Governance !
m Klimawandel ] m Eigene Belegschaft } m Unternehmenspolitik }
Klima & Energie
Umwelt- Arbeitskréafte in der
verschmutzung Wertschopfungskette 4
m Wasser- & I m Betroffene 2 ihvsgonsH
Meeresressourcen ) Gemeinschaften ) > Biodiversitat &
~ - ° Umwelt :
Biologische Vielfalt & Verbraucher*innen & T &
Okosysteme ) Konsument*innen 23 B '
~\ _E 'Q._:'jk
Ressourcennutzung & a
m Kreislaufwirtschaft .
- w Unternehmens- Mitarbeiterinnen
\ ethik & soziale & Mitarbeiter
\ / _ 2 Auswirkungen
4 Kreisflache entspricht der Geschiftsrelevanz
Haben Sie die Auswirkungen, Risiken und Chancen 1 : . _‘1 ? ?
. . . uswirkungen
pro Thema bewertet, muss die Wesentlichkeitsgrenze
gezogen werden, das bedeutet, dass festgelegt wird, Hinweis: Die Abbildung dient als Beispiel fiir eine vereinfachte
Iche Themen ntlich sind. Grafisch kénnen di Sl
weiche emen wese IcNh Sl * arisc O € 1€ Quelle: wienerberger.com/content/dam/corp/corporate-website/
wesentlichen Themen in einer Matrix abgeb”det werden. downloads/sustainability/2022/2022-Wienerberger-Nachhaltigkeits-

bericht_DE.pdf
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Festlegung einer Nachhalt
basierend auf dem Ist-Stand

Schr
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e Definieren Sie |hr Geschaftsmodell in Verbindung mit |hren
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten.

e Entwickeln Sie eine Nachhaltigkeitsstrategie und integrieren
Sie diese in Ihre Unternehmensstrategie.



Nachhaltiges Geschaftsmodell

The Business Model Canvas

Desigmed for:

Dirxigred by

8]
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§) Positive Impact (Maximise)

Key Partners \‘,_(_: Key Activities !hi Value Propositions [~ Customer Refatinnshin Customer Segments \
e R S | e V4 ﬁ_
Key Resources r{ l,- Channels ;@
Cost Structure P Revenue Streams A e
- O\ €
p— lg com 008w

Sustainable Sustainable
Partners Value Creation
Sustainable Tech

& Resources

Q Negative Impact (Minimise)

it Sustainable Value |§0 Sustainable aws Responsible
Proposition Customer Relation customers

®a  Sust. Channels ¢ End of Life

/i Cost Structure & Additional Costs

Subsidisation a Revenue & Sustainability Premium
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Nachhaltigkeitsstrategie

Artikel 19a (2) CSRD soll gem. NaBeG in § 243b UGB verankert werden und bestimmt, dass im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung folgende Angaben (hier verkiirzt im Uberblick dargestellt) zu treffen sind:
Der Nachhaltigkeitsbericht bendtigt eine kurze Beschreibung von Geschaftsmodell und Strategie des
Unternehmens, einschlieBlich Angaben

e zur Widerstandsfahigkeit von Geschaftsmodell und Strategie des Unternehmens gegenuber Risiken im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten,

e zu den Chancen des Unternehmens im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten,

e zu der Art und Weise, einschlieBlich DurchfuhrungsmaBnahmen und zugehaorigen Finanz- und
Investitionsplanen, wie das Unternehmen beabsichtigt sicherzustellen, dass sein Geschaftsmodell und seine
Strategie mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5
°C im Einklang mit dem [...] ,Ubereinkommen von Paris") [...] vereinbar sind, [...]

e zu der Art und Weise, wie das Unternehmen den Belangen seiner Interessentrager und den Auswirkungen
seiner Tatigkeiten auf Nachhaltigkeitsaspekte in seinem Geschaftsmodell und seiner Strategie Rechnung tragt

e zu der Art und Weise, wie die Strategie des Unternehmens im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte umgesetzt
wird.



. Schritt 4
- Ableitung konkreter Ziele
~und MaBBnhahmen
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e Leiten Sie aus dem Status quo konkrete Ziele und
MaBnahmen fur [hr Unternenhmen ab und denken Sie
Messbarkeit und Evaluierung von Beginn an mit.

e Lassen Sie diese in Ihre Nachhaltigkeitsstrategie einflie3en.
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SMART-Ziele

Eine Zieldefinition im Rahmen der Strategie sollte stets SMART erfolgen:

Woran kann ich erkennen, dass Ist das Ziel anspruchsvoll, aber
ich mein Ziel erreicht habe? auch erreichbar/einhaltbar?

T T
aYaTaTara
S M A R T

Spezifisch Messbar Attraktiv Realistisch Terminiert
Ist das Ziel hinreichend Kann ich die Zielerreichung weit- Sind klare Termine Scikriterium - Negativheispics Positivbeispiel
prazise formuliert? gehend selbst beeinflussen? festgelegt? . i o )
Spezifisch CO,-FuBabdruck (weil CO,-Emissionen gem. ISO 14064/14067 bzw. GHG-Protokoll mit den
kein genormter Begriff) Scopes 1-3 bzw. fiir ein Produkt (PCF) oder ein Unternehmen (CCF)
Messbar Wir wollen unseren Verringerung CO _e-Emissionen gem. GHG-Protokoll (Scope 1-3) auf 326
CO,-FuBabdruck verringern kg CO,e/je Tonne Erzeugungsmenge (MaBstab und Messwert vorhanden)
Attraktiv / CO,-FuBabdruck verringern Damit wir flr spatere Generationen einen lebenswerten Planeten
aktivierend hinterlassen: Verringerung CO_e-Emissionen gem. GHG-Protokoll um

75% bis 2030

Realistisch: Wir reduzieren Europas Verringerung CO e-Emissionen gem. GHG-Protokoll um 75 % bis 2030
CO,e-AusstoB um 25%
innerhalb von zwolf Monaten

Terminiert CO,-FuBabdruck verringern Verringerung CO,e-Emissionen gem. GHG-Protokoll um 75 % bis 2030




Nachhaltigkeitsziele, MaBnahmen und Status Tabelle 04 reS pACT
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Umsetzung bis sSDG for sustainable development

Nachhaltige Innovationen

Luftemissionen Reduzierung der Schwefelemissionen der Lenzing Gruppe um 50 Prozent bis 2023; Ausgangsbasis 2014* MaﬂnahTEn 12
durchgefiihrt

MaRnahme(n) Lenzing modernisiert die Schwefelrickgewinnungsanlage (CAP) am Standort Purwakarta (Indonesien) 2023

Status in 2023 Die Schwefelriickgewinnungsanlage (CAP) im Woerk Purwakarta (Indonesien) wurde erfolgreich implementiert und im Juli 2023 in

Betrieb genommen. Die Viscosefasern aus diesem Woerk sind nun mit dem EU-Umweltzeichen zertifiziert. Alle Malnahmen fir
dieses Ziel wurden umgesetzt, aber um das Ziel zu erreichen, missen die Malinahmen ein ganzes Jahr lang laufen.

Angebot von Viscose-, Modal- und Lyocell-Stapelfasern mit bis zu 50 Prozent Alttextilien-

Textil li 9,12, 17
S Recyclinganteil im industriellen MaRstab bis 2025 e
MaBnahme(n) Alle von Lenzing angebotenen Fasern mit Recyclinganteil enthalten einen Anteil an Alttextilien

Lenzing erhéht den Recyclinganteil von 30 auf 40 Prozent bei Fasern, die mit der REFIBRA™

Technologie fir Textilien hergestellt wurden

Lenzing fithrt ihre Viscose- und Modalfasern mit REFIBRA™ Technologie mit mindestens 30 Prozent

Recyclinganteil ein

Die Unternehmen Lenzing und Sodra werden gemeinsam 25.000 Tonnen Textilabfalle pro Jahr am

Sodra-Standort in Morrum recyceln®
Status in 2023 Die gemeinsamen Anstrengungen mit Sodra zur Entwicklung eines Recycling-Zellstoffs mit einem Anteil an Altextil-Abfillen im

industriellen Malstab wurden erneut erfolgreich fortgesetzt und ebenfalls mit dem ITMF-Award ausgezeichnet. Die Projektplane
wurden aktualisiert, um das geplante Yolumen der neuen Produktionslinie von 25 kt/a auf 50 kt/a Rohstoff zu erhohen, und
die Inbetriebnahme dieser Anlage ist fir 2027 geplant.

Insgesamt setzte Lenzing die Produkt- und Prozessentwicklung im Hinblick auf das Kernziel 2025 fort. Ein wichtiger Meilenstein
war die Einfilhrung einer Viscosefaser mit REFIBRA™ Technologie, die zu 20 Prozent aus recyceltem Zellstoff aus
Baumwolltextilabfallen besteht, mit dem Ziel, diesen Anteil in naher Zukunft weiter zu erhchen. Die grofiten Herausforderungen
bleiben die Anpassung der Eigenschaften von Recycling-Zellstoff fir die industrielle Faserproduktion und die Suche nach
Lésungen, um Recycling-Zellstoff in industriellem Malistab verarbeitbar zu machen.

Umsetzen eines neuen Kreislaufwirtschaft-Geschéaftsmodells durch SchlieRen der Kreisldufe fir

R ot Alttextilien; Zusammenarbeit mit 25 wichtigen Unternehmen der Lieferkette bis 2025

9,12, 17

Status in 2023 Einige Hohepunkte im Jahr 2023 waren: der Start eines Recyclingprojekts mit ARA und anderen Partnern; die Teilnahme an
internationalen Projekten zur Verbesserung der Sortierung und Rickverfolgbarkeit von Fasern und die Zusammenarbeit mit Sodra,
die eine LIFE-Forderung erhielt und mit dem ITMF-Preis fir internationale Kooperationen ausgezeichnet wurde. Weitere
Informationen finden Sie im Kapitel ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft®.

Nachhaltigkeitsbericht Lenzing 2023



https://reports.lenzing.com/geschaefts-und-nachhaltigkeitsbericht/2023/_assets/downloads/sus-sustainability-report-lenzing-gb23.pdf

llen
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Sammeln von potenzie
wesentlichen Indikatoren (KPIs)

Schr
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e Bestimmen Sie Zustandigkeiten und Prozessablauf fur
Datensammliung und —aufbereitung.

e Definieren und analysieren Sie Indikatoren fur
wesentliche Themen.
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Ubersicht potenziell relevanter Indikatoren

Sektorunabhangig Produzierende Unternehmen Dienstleistungsunternehmen
Mitarbeitenden Struktur Schadstuﬁeintrag Diversitatsaspekte
in Luft, Wasser, Boden
Direkle TI‘EIbhEUSQjS)EITIISSIDnEI"I (Scope Energieintensitat Aus- und Weiterbildungsstunden
Indirekte Treibhausgas-emissionen Arbeitssicherheit
(Scope 2) (Unfallangzzhi, rate) Datenschutzverletzungen
Treibhausgasintensitat Work-Life Balance
(pro EUR Umsatz oder Kopf) Wasserverbrauch (Anspruchnahme von Karenz)
Energieverbrauch Materialeinsatz

Quelle: EY Osterreich

———> ESG-Indikatoren sollen die wesentlichen Auswirkungen des Unternenmens messbar machen



. Schritt 6
- Auswertung und Interpretation
~der Daten
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e Stellen Sie die Zuverlassigkeit und Verlasslichkeit der
Informationen sicher.

e Bereiten Sie Ihre Daten standardkonform auf.

e FUhren Sie regelmaBige Abweichungsanalysen und -
Interpretationen durch.
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CHECKLISTE

&/ Validitat der Daten sicherstellen &/ Wesentliche Abweichungen zu Vorjahren
dokumentieren und begrunden

|:|/ Datenstrukturierung anhand von &/ Interpretation der Ergebnisse im

Standards wie ESRS oder GRI Standards Zusammenhang mit der
unternehmensweiten
&/ Daten in Tabellen oder Grafiken Nachhaltigkeitsstrategie
visualisieren

&/ Ableitung von Empfehlungen fur
@ Vergleiche mit anderen Jahren oder zukunftige
relevanten Benchmark-Gruppen NachhaltigkeitsmaBnahmen zur

(z. B. groBter Hauptkonkurrent) Erreichung der Nachhaltigkeitsziele
durchfuhren
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ESG-Datenmanagement

Schritte zur Auswahl eines geeigneten Software-Tools

Bedarfs-\ Funktionalitaten \ Daten- Bericht- Datenschutz \ Kosten-Nutzen- \ Implementierung
analyse bewerten integration / erstattung / & Sicherheit Analyse & Schulung

Beispielhafte Software-Tools

ClimatePartner unterstutzt dabei, ESG-Cockpit ist ein Web-

Carbon Footprints flr das eigene basiertes Tool, das

Unternehmen oder die jeweiligen Nachhaltigkeitsreporting nach

Produkte zu berechnen, Ziele fur die den gangigsten internationalen ' &

Emissionsreduktion zu setzen, Standards unterstutzt, z.B. bei e e

Reduktionen zu erreichen und der Erstellung eines Im'm“ "“mml

Klimaschutzprojekte zu finanzieren. Nachhaltigkeitsberichts nach b’
der CSRD. “




Schritt 7
Schre

Gestalten,

ben,

Verbreiten
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e Definieren Sie die Zielgruppe(n) Ihres Nachhaltigkeitsberichts.

e Stellen Sie Ihre Kernbotschaften ubersichtlich und
verstandlich dar.

e Machen Sie medial, Uber diverse Kanale, auf Ihren Bericht
aufmerksam.

e Bereiten Sie den Bericht gegebenenfalls nach anwendbaren
Richtlinien, Standards etc. auf.

e Feiern Sie den erfolgreichen Abschluss.
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From linear to
circuiar

Linear economy

gl —2 02

~ Fraunhofer
Calculation model verified according to ISO 14040/44

| PHASE 2
2023 2024

Calculation of the environmental impact Conversion from Individual
key figures for 5 reference products reference products lifecycle assessment

to any product (&

YP @@ O C

All influencing factors 0 -
per model:

Technical factors -
- Screen size @
- Memory capacity
: - Battery cap&cih!- Individual lifecycle
Technical Traﬂiwl* E-Waste - Year of production, efc. assessment data
make-up Prepa(aﬂan . = per product for
Sale via marketplace QH Marketplace factors

10,000 electronic
Usage - From which refurbisher products

sustainability.refurbed.ie
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