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http://www.bauenergieumwelt.at/

EVENT "ESG — AUSWIRKUNGEN AUF KMU"

ZIEL: INFO & AUSTAUSCH

+ Uberblick erhalten:

= Wo stehe ich?

= Wann betrifft mich was?

= Welcher Aufwand kommt auf mich zu? ..
+ AnstoB zu ihrer ESG-Roadmap

+ Vernetzung
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Dieses Fachevent ist Teil des Projekts ,ESG im Fokus — nachhaltig wirtschaften”, das mit
Mitteln des Just Transition Funds (EFRE-JTF Programm 2021-2027) von accent Inkubator

k/ GmbH im Auftrag des Landes NO umgesetzt wird.  www.accent.at/esgimfokus

ESG IM FOKUS



http://www.accent.at/esgimfokus

EVENT "ESG — AUSWIRKUNGEN AUF KMU"

PROGRAMM

+ ESG Reporting - welcher unmittelbare Handlungsbedarf besteht fur KMU?
Markus Hansalik, myssion consulting gmbh

+ PAUSE

+ lhre Erfahrungen, lhre Bedarfe, lhre Fragen — moderierter Austausch in Kleingruppen
+ Antworten auf offene Fragen & Zusammenfassen der Bedarfe

+ Unterstitzungsangebote fur Unternehmen in NO & Ausblick

+ VERNETZUNG
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EVENT "ESG — AUSWIRKUNGEN AUF KMU"

KENNENLERNEN - WER IST HIER?

+ Name
+ Unternehmen

+ Funktion

+ UnternehmensgréBe

IHR ESG-REIFEGRAD?

Niedriger Wissensstand ESG-Experte
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EVENT "ESG — AUSWIRKUNGEN AUF KMU"

AUSTAUSCH IN KLEINGRUPPEN

1. Vorstellungsrunde . J\r
2. lhre Fragen, Ihre Bedarfe, lhre Erfahrungen

b -

Ziel: Fragen in der Kleingruppe behandeln

Offene Fragen sowie Bedarfe auf Post-it’s schreiben -> am Flipchart sammeln ->
werden im Plenum behandelt

[
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PROGRAMM

+ ESG Reporting - welcher unmittelbare Handlungsbedarf besteht fu . :
Markus Hansalik, myssion consulting gmbh |

+ PAUSE |
+ lhre Erfahrungen, lhre Bedarfe, Ihre Fragen — moderierter Austausc]
+ Antworten auf offene Fragen & Zusammenfassen der Bedarfe
+ Unterstitzungsangebote fur Unternehmen in NO & Ausblick
+ VERNETZUNG




EVENT "ESG — AUSWIRKUNGEN AUF KMU"

AUSBLICK

+ Weitere Events auf www.accent.at/esgimfokus

+ Info- und Austausch-Event "CO,-Bilanz meines Unternehmens” —
Fokus Corporate Carbon Footprint

= 9. Oktober 2024, 14:00 - 17:00 Uhr
= WKNO Bezirksstelle Wiener Neustadt

ESG IM FOKUS
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http://www.accent.at/esgimfokus

-+ EVENT "ESG — AUSWIRKUNGEN AUF KMU"

DANKE ...

+ an Markus Hansalik
far den Input!

+ an Sie
far lhr Interesse & |hre
Mitarbeit!

eit, wir
sen
RN!
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Vorstellung Retferent:innen

>20 Jahre Erfahrung in der
Prozess- und IT-Beratung

Kernkompetenz:

= Projektmanagement

= ESG Solution Design
= ESG Reporting

= Corporate Planning

" Datenmanagement

Markus Hansalik
ESG Experte

#Fwmissionwibthawh




Agendo

= Vorstellung myssion consulting - Leistungen & Portfolio
* Why ESG Reporting - Business Case for Action
= Standards und Regulatorien

= CSRD & ESRS allgemein

= KMU-Standards

= Exkurs: Carbon Accounting

= Auswirkungen auf mein Unternehmen

= Fahrplan zum Nachhaltigkeitsbericht
= Ausblick Workshops / Néchste Schritte

#missiohwi&hawk




myssion consulting - Leistungen

Beratung und Begleitung fir Unternehmen im Kontext von

Nachhaltigkeit Digitalisierung
= Schwachstellenanalyse + MaBnahmenpaket = Toolauswahl und Begleitung bei Ausschreibungen
* Begleitung Stakeholder Engagement = Solution Design inkl. gesamter Systemarchitektur
= Enablement und Digitalisierung .

Datenmanagement und Softwareeinfihrung
= Prozessberatung

= Definition Kennzahlenkatalog und Aufbau
eines unternehmensweiten
Nachhaltigkeitsreportings

= Unterstitzung bei Projekten zu spezifischen
Nachhaltigkeitsthemen sowie Neueinfihrung oder
Optimierung von Prozessen

= Projekimanagement o

#Fmisstonwithawh




Why ESG Reporting

#Fmissionwibthawh




Was bedeutet ESG?

Environment Social Governance

= Klimaschutz = Chancengleichheit fir alle = Rolle der Verwaltungs-, Leitungs-

= Anpassung an den = Ausbildung und und Aufsichtsorgane eines
Klimawandel Kompetenzentwicklung Unternehmens

= Schutz von Wasser- und = Arbeitsbedingungen, =  Geschaftsethik und
Meeresressourcen Sicherheit und Gesundheit Unternehmenskultur

= Vermeidung von = Achtung der = Antikorruption und Antibestechung
Umweltverschmutzung Menschenrechte = Politisches Engagement

= Schutz von Biodiversitét = Gesellschaftliches und = Steuertransparenz
und Okosystemen lokales Engagement = Compliance

#méssiohwi&hawh




Wh y Politik und Regulierung

* Green Dedl

* Llieferkettengesetz

* NFRD, EU Taxonomy,
CSRD, SDG, TCFD, ...

Kapitalmarkt ! ’
* Nachhaltige Investitionen :C

¢ Green Asset Ratio

o) o
Mitarbeiter
H: | -_J * Purpose driven

/ * Talente finden

Business
Case for

Action

Gesellschaftlicher Druck o
* Pariser Abkommen o
* SDGs |.IJ IJJ

,Fridays for Future”

O (©) Umwelt und Klima
O < * Klimarisiken

o Kunden
q}"\ * Erwartung an Unternehmen
* Verénderung des Kaufverhaltens

#Fmissionwibthawh




Beispiel Klimarisiken

Hottest day on record globally
Daily average air temperature, 1940-2023

Ocean temperatures highest on record
Daily average sea surface temperature between 60° North

Klima und Wetter dndern sich.

17.08C on 6 July —, and60°7South,1975-2023 Was bedeutet das fir Unternehmen in der

17C 2023

Previous record 20.95C ~ . 2
on 23S Mar 2\016 Osferrelch C
NI - 21C v 20.96C on . . . .
gede 1 Aug 2023 * Wo kénnten Engpdsse in der Lieferkette
o % )
- Y entstehen?

. * Wie andern sich die Arbeitsbedingungen im
J - Each line represents a year ”'\

\ by Unternehmen?

A~

20C / i * Gibt es Auswirkungen auf die Verwendung von

y,
Each line represents a year Materialien?®

11C T T T T T T
) F M A M J J A S ®) N D

185C r T T T T T T
I F M A M J ] A S O N D
Source: ERAS, C35/ECMWF [8]a]

Note: Temperature data for 19 July 2023 is preliminary
Source: ERAS, C35/ECMWF

#Fmissionwithawh




Chancen fur Unternehmen

Mitarbeiterbindung und

Vorteile im Recruiting

J

*  Absicherung der

O\
Geschaftstatigkeit
*  Erkennen der Potentiale
zur Kostensenkung

»

=
2

R

Bessere ESG-Ratings =
ginstigere Finanzierungen

—

Gute Reputation = héherer
Kautanreiz

#Fmissionwibthawh




Standards und Regularien —

CSRD / ESRS

#Fmissionwibthawh




Die wichtigsten Rahmenwerke

EU Taxonomy
- European | NFI & NaDiVeG
Commission CSRD, CSDDD

Nachhaltigkeitsberichtsstandards
ESRS

IFRS sass isss \ 1?

O iy
B\ T “ .

#Fwmissionwibthawh

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

¢ N

\ SCIENCE i\@
BASED SUSTAINABLE
) TARGETS DEVELOPMENT

\[/
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION "ll\'*

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL




Regularien im Uberblick

By ==

@ O Verabschiedet In Verhandlung

#Fmissionwithawh




Corporate Sustainability Reporting Directive

Betroffene Unternehmen
2 von 3
= Grof3e Unternehmen (haftungsbeschrénkt)

Kriterien

= > 250 Mitarbeiter:innen
= >50 Mio. € Umsatz

= > 25 Mio. € Bilanzsumme

= und kapitalmarktorientierte Unternehmen (auf3er bérsennotierte
Kleinstunternehmen)

Rahmenbedingungen

= Berichterstattung verpflichtend in einem gesonderten Abschnitt des
Lageberichts

= ESRS (European Sustainability Reporting Standards) sind direkt fur
betroffene Unternehmen verbindlich

= Prifung der Inhalte mit begrenzter Sicherheit

= Berichterstattung auf Basis der doppelten Wesentlichkeit

#Fmissionwibthawh

Gestaffelte Einfihrung der Berichtspflichten
= Geschaftsjahr 2024:

bisher zur Abgabe einer nichtfinanziellen Erklarung
verpflichtete Unternehmen

= Geschaftsjahr 2025:

alle anderen grof3en Unternehmen

= Geschaftsjahr 2026:
kapitalmarktorientierte kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Auch Unternehmen, die nicht direkt durch die Regulatorik
erfasst werden, kénnen indirekt betroffen sein durch:

Anforderungen von berichtspflichtigen Auftraggebern oder
Partnerunternehmen (ESG-Fragebégen)

ESG-Kriterien im Zuge dffentlicher Ausschreibungen

ESG-Ratings von Kreditinstituten und Versicherungen




ESRS im Uberblick

= Im ESRS gibt es klare Analogien zu Managementsystemen, d.h. es geht nicht alleine um Berichten der KPIs, sondern
vielmehr um die Etablierung von Vorgaben, Zielen und MaBnahmen (Aktionspldnen)

= In den delegierten Rechtsakten (finalisiert am 31.7.) sind 10 Themenstandards vorgesehen. Die anzuwendenden
Themenstandards sind auf Basis der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse zu bestimmen.

= Doppelte Wesentlichkeit als Berichtsprinzip
= Impact Materiality — inside/out
= Financial Materiality — outside/in

= Integrierter Jahresabschluss Bericht - Prifpflicht

? 12 Normen -350 Seiten =80 Offenlegungsanforderungen =1000 Datenpunkte

-80 quantitative Metriken —20Vorlagen

Quelle: Dr. Monika Brom, Umweltbundesamt und EFRAG SRB Member, UN Global Compact Deutschland

#Fmissionwithawh




Doppelte Wesentlichkeit

Ein Nachhaltigkeitsthema ist wesentlich und grundsatzlich berichtspflichtig, wenn

= es sich entweder auf erhebliche tatséchliche oder potenzielle Auswirkungen des
Unternehmens auf Menschen oder Umwelt bezieht
= Impact Wesentlichkeit
oder

= wenn es kurz-, mittel- oder langfristig erhebliche finanzielle Auswirkungen auf das
Unternehmen, d.h. auf Entwicklung, Leistung und Position des Unternehmens hat
oder haben kann (Chancen & Risiken)
= Finanzielle Wesentlichkeit

Essenziell fir die Ermittlung und Verifizierung beider Sichtweisen ist die Einbindung von v
i i ' QO
betroffenen Interessengruppen in Form eines Stakeholderdialogs. (\O,\

#Hmissionwithawh




Struktur der EU-Standards

@ Bereichsiibergreifende (cross-cutting) Standards: Strategy, governance, impacts, risks, opportunities

= ESRS 1 Allgemeine Anforderungen
= ESRS 2 Allgemeine Angaben, Strategie, Unternehmenspolitik, doppelte Wesentlichkeit, Offenlegungspflichten

Themenspezifische Standards

Environment Social Governance
ESRS Set 1
ESRS E1 Klimawandel

ESRS E2 Umweltverschmutzung

ESRS E3 wasser- und Meeresressourcen
ESRS E4 Biologische Vielfalt & Okosysteme
ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

ESRS S1 Eigene Belegschaft = ESRS G1 Unternehmenspolitik
ESRS S2 Arbeitskréifte in der Wertschdpfungskette
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften
ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

Branchenspezifische Standards
ESRS Set 2 —~—

< Werden derzeit in zwei Varianten erarbeitet.

#Fmissionwithawh




Standards und Regularien —

KMU-Standards

#Fmissionwibthawh




Welcher Standard gilt tir mein Unternehmen?

1_ & kapitalmarkt-basierte
01.01.2024

uber 25 Mio. Uber 50 Mio. uber 500 CSRD ESRS gilt
tber 25 Mio. Uber 50 Mio. Uber 250 01.01.2025
unter 25 Mio. unter 50 Mio. max. 250 01.01.2026*
<
e B e BT . T & kapitalmarkt-basiert?
unter io. unter io. max. .01. — LSME ESRS gilt**
nicht NICHT kapitalmarkt-basiert2
unter 450.000 unter 900.000 max. 10 i — apitalmarkt-basierte
verpflichtend VSME ESRS gi|t**

#Fmissionwithawh




LSME ESRS im Uberblick

= systematische Vereinfachung des ESRS-Berichtsstandards fir die Erarbeitung und Nutzung durch KMUs, verstandlichere Sprache
und weitere erlGuternde Anhénge als Unterstitzung ergénzt

= Aspekte eines Managementsystemen weiterhin im Vordergrund, d.h. es geht nicht alleine um Berichten der KPIs, sondern
vielmehr um die Etablierung von Vorgaben, Zielen und MaBnahmen (Aktionsplanen)

= Exposure Draft (Januar 2024) beinhaltet 6 Abschnitte, einschlieBlich 4 Themenstandards. Die zu berichtenden
Themenstandards sind auf Basis der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse zu ermitteln. Versténdnis von Stakeholdern und
Umfang der Befragung kann nach definierten Kriterien eingeschrénkt werden

= Doppelte Wesentlichkeit als Berichtsprinzip
= Impact Materiality — inside/out
= Financial Materiality — outside/in

= Integrierter Jahresabschluss Bericht - Prifpflicht

Quelle: EFRAG — News, LSME ESRS (ESRS for Listed SMEs) - EFRAG

#Fmissionwithawh



https://www.efrag.org/Activities/2309261111360732/LSME-ESRS?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Struktur des verpflichtenden KMU-Standards

Bereichsiibergreifende (cross-cutting) Anforderungen: Strategy, governance, impacts, risks, opportunities

SET1 Allgemeine Anforderungen
SET2 Allgemeine Angaben (Strategie, Management Auswirkungen & Risiken, Unternehmenspolitik, doppelte Wesentlichkeit, Offenlegungspflichten
SET3 Ubergreifende Angaben zu Richtlinien, MaBnahmen und Zielpfaden (Bericht gesamt oder auf die Themen aufgeteilt)

Themenspezifische Standards

LSME ESRS

(ED) SET4 Angaben zu Umweltauswirkungen SET5 Angaben zu sozialen Auswirkungen SET6 Angaben zum Geschéftsgebahren
*  E1 Klimawandel * S1 eigene Belegschaft * G1 Geschaftsgebahren
*  E2 Luft-, Wasser-, Bodenverschmutzung * S1-1 allgemeine Merkmale * GI-1 Lieferantinnenbeziehungen
*  E3 Wasser und Meeresressourcen * S1-3 Kollektivvertrége *  G1-2 Korruptions- und Bestechungsprdvention
*  E4 Biodiversitat & Okosysteme * S1-4 Angemessene Entlohung *  G1-3 Politische Einflussnahme und Lobbytétigkeit
*  E5 Ressourcenverbrauch & Kreislaufwirtschaft * S1-5 Soziale Absicherung
*  Eé6 erwartete finanzielle Auswirkung wesentlich Themen * S1-6 Weiterbildung

* S1-7 Gesundheit & Sicherheit

* S1-8 Lohngefdlle

* S1-9 Diskriminierung & Menschenrechtsverletzungen
* S1-10 Diversitat

¢ S1-11 Vereinbarkeit Familie & Beruf

Quelle: LSME ESRS (ESRS for Listed SMEs) - EFRAG

#Fmissionwithawh



https://www.efrag.org/Activities/2309261111360732/LSME-ESRS?AspxAutoDetectCookieSupport=1

VSME ESRS im Uberb“ck 99,8% der Unternehmen in der EU

sind nicht-gelistete KMUs (EFRAG)

= stark verkirzter Berichtsstandard, erarbeitet auf Basis jener Nachhaltigkeitsinformation, die von den Interessengruppen der
KMUs u.a. in Form von Fragebégen abgefragt werden (sollen)

= KPls und beschreibende Angaben zu Vorgaben, Zielen und Mafinahmen (Aktionsplénen) sind weniger verknipft als in den
verpflichten Standards (Ausgangspunkt fir die Etablierung eines Managementsystemen im KMU)

= Exposure Draft (Januar 2024) beinhaltet 3 Module, die ganz oder teilweise gewdahlt werden kénnen. Die Inhalte der
Themenstandards verteilen sich auf die Module. Wird mehr als das Basis-Modul berichtet, sind die Inhalte auf Basis der

Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse zu bestimmen. Einbindung der Stakeholder wesentlich geringer gefordert.
= Doppelte Wesentlichkeit als Berichtsprinzip
= Impact Materiality — inside/out
= Financial Materiality — outside/in

= Wenn vorhanden in Jahresabschluss-Bericht integrieren, sonst als eigenstdndiges Dokument veréffentlichen — keine Prifpflicht

Quelle: EFRAG — News, VSME ESRS ([voluntary ESRS for SMEs) — EFRAG: Download (efrag.org)

#Hmissionwithawh



https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2FVSME%2520ED%2520January%25202024.pdf

Struktur des freiwilligen KMU-Standards

PAT-Modul (Vorgaben, MaBBnahmen, Ziele) | | Basis-Modul Business Partner-Modul
@ *  Reportingziel fir KMUs, die bereits PAT *  Reportingziel fir Kleinstunternehmen; *  fir KMUs, die ESG-Daten an Partner,
haben und dazu berichten kénnen Minimalziel fir alle anderen KMUs Kunden, Banken liefern (miissen)
*  doppelte Wesentlichkeitsanalyse *  Keine Wesentlichkeitsanalyse * doppelte Wesentlichkeitsanalyse
* 5 Berichtspunkte sofern wesentlich * 12 Berichtspunkte sofern zutreffend * 11 Berichtspunkte sofern wesentlich
N1 Nachhaltigkeit in Strategie und B1 Berichtsgrundlage BP1 Umsdtze in kritischen Sektoren
Geschaftsmodell B2 Nachhaltige Praktiken BP2 Geschlechterdiversitat in Leitungsorganen
VSME ESRS N2 Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte B3 Energie & Emissionen BP3 Ziele zur THG-Emissionsreduktion
(ED) N3 Management der wesentlichen B4 Luft-, Wasser-, Bodenverschmutzung BP4 Ubergangsplan fir den Klimaschutz
Nachhaltigkeitsaspekte B5 Biodiversitat BP5 klimabedingte physische Risiken
N4 Wichtige Interessentréger B6 Wasser(nutzung) BP6 Rate gefdhrlicher u/o radioaktiver Abfélle
N5 Governance: Zustéindigkeiten im Bezug auf B7 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft BP7 Ubereinstimmung mit int. Abkommen
Nachhaltigkeit B8 Belegschaft — allg. Merkmale BP8 Prozesses zu Uberwachung der Einhaltung und
B9 Belegschaft — Gesundheit & Sicherheit Behandlung von VerstéBen
B10 Belegschaft — Vergiitung, Tarifvertrége, BPQ VerstéBBe gegen OECD-Leitlinien oder UN-
Schulungen Leitprinzipien
B11 Stakeholder-Betrachtung BP10 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
B12 Korruption & Bestechung BP11 Zahl der Auszubildenden

Quelle: u.a. EFRAG Field Test Introductory Meeting, VSME ESRS (voluntary ESRS for SMEs) — EFRAG: Download (efrag.org)

#Fmissionwithawh



https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2FVSME%2520ED%2520January%25202024.pdf

Warum auch KMUs berichten (sollten)?

Aus den Beweggrinden der EFRAG:

= allgemeine Nachfrage nach verstandlichen und vergleichbaren Nachhaltigkeitsinformationen betrifft auch diese zahlenméfig grofie
Unternehmensgruppe

= Anzahl der Informationsanfragen zu ESG-Aspekten (u.a. von Unternehmen in der Lieferkette, Investoren, Kreditinstituten, Férderstellen)
und den damit verbunden Aufwand fir KMUs reduzieren

= mit einer angepassten Sprache, Struktur und Inhalten, die den Ressourcen und Bedirfnissen von KMUs entsprechen und sie bei der
Erarbeitung CSRD-konformen und EU-weit vergleichbaren Nachhaltigkeitsinformationen unterstitzen

= Mit Kennzahlen und Verknipfung zu Unternehmenspraktiken und -strategie, KMUs die eigenen Auswirkungen, Risiken, Chancen und
Handlungsspielraume besser erkennen und steuern helfen

= KMUs aktiv in die Transformation zum nachhaltigeren Wirtschaften im Sinne des EU Green Deals einbinden

Quelle: EFRAG - diverse Quellen

#Fmissionwithawh




Exkurs: Carbon Accounting

#Fmissionwibthawh




Carbon Accounting — GHG Protocol

Scope 1 = direkte Emissionen aus der eigenen
Geschaftstatigkeit (bspw. Verflichtigungen aus
der Produktion; Abgase der Firmenwagen)

Scope 2 = indirekte Emissionen aus zuge-

kaufter Energie (Strom, Dampf, Warme, Kalte) ,ic;f::cf —
Scope 3 = alle anderen indirekten Emissionen
in der Wertschépfungskette (durch Vorerzeu-
gung, Transport, Dienstreisen, Nutzung und p— 'SNC[;"I::C-? .S.ﬁfz’fci
Entsorgung der Produkte mil '

purchesed —
Corporate Carbon Footprint (CCF) = Summe good and ﬁ % ursgoraccn )
aller Emissionen Uber die Wertschdpfungskette ﬁ C® Eaesn B i o —

facibties

eines Unternehmens | s ' ? mﬂJ a
Product Carbon Footprint (PCF) = Summe et are p LS — o pretts 52 @
aller Emissionen entlang des Lebenszyklus ”mu:* R "T"P # a Bt
eines Produktes vom Rohstoffabbau bis zur Sampartation ¥ " > s e
Entsorgung opentions ki prndcs,

Upstream activities

Quelle: You, too, can master value chain emissions | Greenhouse Gas Protocol (ghgprotocol.org)

#missiohwi&hawk



https://ghgprotocol.org/blog/you-too-can-master-value-chain-emissions

Begritte zu den Emissionen

Begriffe richtig interpretieren....

Dekarbonisierung
= Eine zentrale Ursache des Klimawandels sind menschengemachte Treibhausgasemissionen und der daraus resultierende globale
Temperaturanstieg. Mit der Dekarbonisierung — dem Umstieg von fossilen Brennstoffen auf kohlenstofffreie und erneuverbare
Energiequellen — wollen Staaten und Unternehmen weltweit CO2-Emissionen verringern und vermeiden

CO2-Aquivalente (CO2e)

= sind eine Mafeinheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung der unterschiedlichen Treibhausgase.

CO2 neutral
= Die CO2-Neutrdlitat ist die am wenigsten ambitionierte Neutralitétsform. Sie tritt ein, wenn alle CO2-Quellen und -Senken
ausgeglichen sind. Das heif3t, durch CO2-Kompensationen kénnen CO2-erzeugende Aktivitaten CO2-neutral gestaltet werden.
Im Gegensatz dazu ist mit Null-CO2 gemeint, keine Kompensation anzuwenden.

Netto-Null Emissionen
= Netto-Null bedeutet, dass alle durch Menschen verursachten Treibhausgas-Emissionen durch Reduktionsmassnahmen wieder aus
der Atmosphare entfernt werden misssen und somit die Klimabilanz der Erde netto, also nach den Abziigen durch natirliche und
kiinstliche Senken (siehe: Was sind Negativemissionen?), Null betrégt. Damit ware die Menschheit klimaneutral und die globale
Temperatur wiirde sich stabilisieren. Dies beinhaltet keine Kompensation von Emissionen.
Klimaneutral
= es bedeutet meist nicht, dass gar keine Emissionen verursacht werden, sondern «nur», dass diese durch Klimaschutzprojekte
ausgeglichen sind = Kompensation

#missiohwi&kawh




Auswirkungen auf mein
Unternehmen

#Fmissionwibthawh




Management von Nachhaltigkeit

Wesentlichkeitsanalyse
ESG-Strategieerstellung,

Stra tegie & Zieldefinition, Initiativenplanung

Ziele

Stakeholderdialog, L
ESG- Reporting, Rating, Kommunikation

Prifung, Berichterstattung Reporﬁng
Berichterstattung

Durchfihrung der MafBnahmen,

Perf ) T
Ezrcir(f:nocnr;rc(jlr?negss;nsgieuerung Mafinahmen & Orgonlsohon & Governance, Stakeholdereinbindung
Controllin Prozesse (Mitarbeitende, Auftraggeber,
9 Kund:Innen, betroffene Gemeinschaften)

#Fmissionwibthawh




Organisation & Arbeitsabldute

Awareness fir die Inhalte und Notwendigkeit von Nachhaltigkeit auf allen Ebenen schaffen
= Erhebung von zusétzlichen Daten betreffend Mitarbeiter:innen
= Datenerfassung betreffend Energieverbrauch, Abfall, Wasserverbrauch im Unternehmen

= Schaffung von Verantwortlichkeiten im Unternehmen und Zustandigkeiten
= Angesiedelt in der Verwaltung
= Angesiedelt im Management bzw. Unternehmensfihrung
= Sensibilisierung im Tagesgeschaft

= Informationsweitergabe und Kommunikation

= |ntegration in IT-Systeme oder Auswahl und Implementierung neuer Software

#méssiohwi&hawh




Fahrplan zum

Nachhaltigkeitsbericht

#Fmissionwibthawh




Methodischer Ansatz - Road to ESG-Reporting

Review &
Awareness Improvement
. Erstellung .
. Definition der Periodische

,Business Case R

for Action” Indikatoren und ﬁ\nfolrderungs Ableitung und

EU Green Deal Unterstitzung bei Boto og};], Umsetzung von

ESRS, CSRD Festlegung der efrac I‘”"j - MaBnahmen,

Kli : del Ziele Systemlandschatt, Plausibilitats-

imawande Softwareauswahl orifungen
k ) (Stokeholder \ \ ) [M \ k J

anagement und

|dentifizierung

Analyse der Umsetzung der

Impact erforderlichen
Datenquellen, .

Assessment Erweiterungen und

Prozesse,
Dokumentation

Identifizierung
der wesentlichen

Anpassungen zur
Berichterstattung

Wesentlich- Implemen-
keitsanalyse tierung

#Fmissionwibthawh



Meine ESG-Checkliste

v" Grundversténdnis und Uberblick iber ESG-Regularien vorhanden

v" Versténdnis der ESG-Anforderungen an das Unternehmen durch Auftraggeber, Investoren, Kunden, etc.
v" Uberlegungen zur Einbettung von Nachhaltigkeit in die Unternehmensstrategie

v" abteilungsiibergreifende Verteilung der Zusténdigkeiten fir ESG im Unternehmen

v Uberblick tber vorhandene Maf3nahmen, Initiativen und Kennzahlen sowie deren Controlling

v Identifizieren der weiteren notwendigen Daten und deren Quellen (u.a. IT-Systeme)

v Berichtswesen

#Fmissionwibthawh
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ESG - Auswirkungen auf KMU

Nachhaltigkeitsservices

Wirtschaftskammer Niederosterreich

WIR|
UNTERNEHMEN

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH



Website: Nachhaltigkeit geht uns alle an

Die Webseite wko.at/nachhaltigkeit ist die Informationsdrehscheibe zum
Thema Nachhaltigkeit.

WK O

e Uberblick Uber politische und —
rechtliche Rahmenbedingungen e e e

e Grundlagen fur mehr Nachhaltigkeit in Unternehmen

e Aktuelle Service-Angebote

e Osterreichweite Webinar Ubersicht

e FAQ-Seiten

» www.wko.at/nachhaltigkeit

NO

WIRTSCHAFTSKAMMER HIEDEROSTERREICH



https://www.wko.at/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-unternehmen
http://www.wko.at/nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsservices der WKNO

Die Wirtschaftskammer Niederosterreich unterstutzt die Unternehmen mit
zahlreichen Services dabel, den Anforderungen zu entsprechen und mit
Nachhaltigkeit am Markt zu punkten.

Informationen

Online Tools

Veranstaltungen und Webinare
Geforderte Beratung
Weiterbildungsmoglichkeiten



http://www.wko.at/noe/up/nachhaltigkeitsservices-der-wknoe

Okologische Betriebsberatungen
Bis zu 100 % geforderte Betriebsberatung

Themenbereiche

» Betriebliche Energieeffizienz - Neubau

 Nachhaltigkeit (Strategie, Wesentlichkeitsanalyse, Bericht, ...)
 Biodiversitat

* Ressourceneffizienz

Kurzberatung: max. 8 Stunden zu 100% gefdrdert (exkl. USt.)*

Schwerpunktberatung: max. 20 Stunden (€ 55,-/Stunde geférdert)*

*Es handelt sich um eine De-minimis Beihilfe.

Informieren Sie sich unter:
www.wko.at/noe/oeko

Kofinanziert von der mmm NO
Europaischen Union



http://www.wko.at/noe/oeko

Themenbereiche

 Betriebliche Energieeffizienz/erneuerbare Energie (auger Neubau)
e Kreislaufwirtschaft
 Mobilitat

Okologische Betriebsberatungen
Bis zu 100 % geforderte Betriebsberatung

Kurzberatung: max. 12 Stunden (100% gefordert)

Schwerpunktberatung: max. 24 Stunden (100% gefdrdert)

Informieren Sie sich unter: B Kofinanziert von der ﬁﬁmm NO
L Europaischen Union m |

www.wko.at/noe/oeko



http://www.wko.at/noe/oeko

Aufbauende FOrderungen

Gemeinsam mit dem Land NO bieten wir ein ineinander greifendes Angebot geforderter
Beratungen zu verschiedensten Umwelt- und Klimaschutzthemen an.

Okomanagement Niederosterreich unterstiitzt Betriebe bei der Einflihrung oder Re-
Zertifizierung von Umweltmanagementsystemen nach 1SO 14001 und/ oder EMAS,
Umweltzeichen, Beratungen zum Thema Nachhaltigkeit und CSR sowie
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

» oekomanagement.at/foerderungen/foerderung-fuer-wirtschaft/

Kofinanziert von der mmm NO
Europaischen Union

WIRTSCHAFTSKAMMER HIEDEROSTERREICH



https://oekomanagement.at/foerderungen/foerderung-fuer-wirtschaft/

o {
WK O ==

WKO Online Tools KlimaPortal

» Unternehmens-Selbstcheck fiir Nachhaltigkeitsvorschriften (wkw.at)

WK o R WKO Online Ratgeber

» Energie-Check fir Betriebe -

www.ratgeber.wko.at/energieeffizienz/

» E-Mobilitat

www.ratgeber.wko.at/emobilitaet

» Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

www.ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

» WKO Klimaportal fiir KMU
www.WK.esg-portal.at %
W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH



https://umfragen.wkw.at/473595?_gl=1*181u41c*_gcl_au*NTMxNDQ1MTA3LjE3MjQ2NTU4NzI.*_ga*MTc3NzM0NzczMS4xNzIwNzcyMjU4*_ga_TJBEG291F0*MTcyNTAxNTI5MC4zOTIuMS4xNzI1MDE1MzI5LjAuMC4xODM0MDU3Nzc5
https://ratgeber.wko.at/energieeffizienz/
https://ratgeber.wko.at/emobilitaet/
https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/
https://wk.esg-portal.at/

Selbstcheck fur Nachhaltigkeitsvorschriften

Dieses Tool bietet Ihnen mit maximal 9 Fragen einen Uberblick tber
alle fur Ihr Unternehmen relevanten Nachhaltigkeitsvorschriften.

Welche Verpflichtungen betreffen Ihr Unternehmen direkt?
Welche Regelungen kdnnen Ihr Unternehmen indirekt betreffen?

Direkte Verpflichtung

* {iberschreitet Ihr Unternehmen 2 von den
folgenden 3 Schwellenwerten?

Mitarbeitende: 250 oder mehr
Umsatz: 50 Mio. € oder mehr
Bilanzsumme: 25 Mio. € oder mehr

@ ja

« CSRD - Corporate Sustainability Re-
porting Directive
+ EU-Taxonomie Verordnung

* In welcher der folgenden Branchen ist lhr
Unternehmen tatig?

Finanz- und Versicherungsdienstleistung
Herstellung von Waren
Handel

Bau / Immobilien

Welche Regeln miussen Sie bei der Nachhaltigkeitskommunikation beachten?

NO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH




Energie-Check fur Betriebe

Dieser Online Ratgeber soll Sie dabel unterstitzen,
Einsparpotenziale in Threm Unternehmen
aufzuspiren und umzusetzen.

Kurzfristige Mallnahmenvorschlage: Sofort umsetzbare Schritte zur
Energieeffizienz mit schneller Kostenreduktion

Mittel- und langfristige Verbesserungsmoglichkeiten: Strategien fir
langfristige Energieeffizienz

Individuelle Checkliste

weiterfihrende Informationen

» ratgeber.wko.at/energieeffizienz/



https://ratgeber.wko.at/energieeffizienz/

E-Mobilitat Ratgeber

 Informationen zur Umstellung auf e,
Elektromobilitat, einschlielilich
Fahrzeugauswahl, Ladeinfrastruktur und
nationalen Fordermdoglichkeiten.

» Er gibt einen Uberblick Uber den Energiebedarf,
verflgbare Fahrzeuge und fihrt zur
Forderberatung.

» www. ratgeber.wko.at/emobilitaet



https://ratgeber.wko.at/emobilitaet/

Nachhaltigkeits-Check fur Unternehmen

 Zusammenfassende Informationen zum
aktuellen Nachhaltigkeitsstatus Ihres
Unternehmens

* Checkliste mit konkreten
MalRnahmenvorschlagen, damit Ihr
Unternehmen noch nachhaltiger
agleren kann

 Verlinkungen zu individuell auf Ihr
Unternehmen abgestimmte

Empfehlungen

» www.ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

NO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH



https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

Klimaportal fur KMU

» Erstellung einer Klimabilanz ftr Ihr
Unternehmen inklusive einer

‘b Sia Inr jShriches: Radukrionsrisl Fchung el C0Zs-Emissionan im Sahr

Auswertung und eine grafische e

Darstellung

 Automatische Kalkulation Ihres
Individuellen Klimaindikators

Voraussetzung fiur die Nutzung
des Klimaportals ist ein WKO.at-

Account

» www.WKk.esg-portal.at Wik

'UNTERNEHMEN

W K Ok

WIRTSCHAFTSKAMMER HIEDEROSTERREICH



https://wk.esg-portal.at/

Veranstaltungstipps

9.10. - CO2-Bilanz meines Unternehmens
Wr. Neustadt

18.10. - Okologisch. Zukunftsfahig. KMU.

Wieselburg

Ubersicht: www.wko.at/noe/up/nachhaltigkeit-
noe-veranstaltungen-webinare



http://www.wko.at/noe/up/nachhaltigkeit-noe-veranstaltungen-webinare
http://www.wko.at/noe/up/nachhaltigkeit-noe-veranstaltungen-webinare

Nachhaltigkeits-Newsletter

Regelmaliger Newsletter fur Unternehmen mit Interesse an _
Nachhaltigkeitsthemen: bdobis Giainogt

- WKNO Services

- WKNO Webinare und Veranstaltungen

- Mogliche Auszeichnungen z.B. Trigos, Skarabaus,
- News zu rechtlichen Anderungen/Neuerungen

Anmeldung zum Newsletter:
wko.info/noe-newsletter-nachhaltigkeit e

W K Ok

13 WIRTSCHAFTSKAMMER HIEDEROSTERREICH



https://newsletter.wko.at/Form?frm=d4f7e45d-ed1f-461c-ac3d-22d6c4766fd3

Finanzierungs- und Fordersprechtage

Nutzen Sie eine kostenlose Stunde, um |hr Vorhaben
zu besprechen, Fordermdglichkeiten zu erdrtern und
Tipps zur Umsetzung zu erhalten. Diese
Einzelgesprache sind kostenlos.

E

Termine fur 2024
www.wko.at/noe/unternehmensfuehrung-finanzierung-
foerderungen/noe-termine

Forderservice Niederdsterreich, foerderservice@wknoe.at ﬁﬁmm .
NO

WIRTSCHAFTSKAMMER HIEDEROSTERREICH


http://www.wko.at/noe/unternehmensfuehrung-finanzierung-foerderungen/noe-termine
http://www.wko.at/noe/unternehmensfuehrung-finanzierung-foerderungen/noe-termine
https://www.wko.at/noe/unternehmensfuehrung/foerderservice

Bereit fur eine nachhaltigere
Zukunft?

Abteilung Umweltpolitik
Telefon: +43 2742 851 16301
E-Mail: up@noe.at
www.wko.at/noe/up



mailto:up@noe.at
http://www.wko.at/noe/up
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