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accent Inkubator GmbH unterstützt Gründer:innen dabei, ihre technologie- und impactzentrierten Geschäftsideen 
umzusetzen und zu skalieren. Hierfür entwickeln und testen wir gezielt neue Support-Services gemeinsam mit unseren 
europäischen Partner:innen.  
 
Wir wenden uns an Persönlichkeiten, die bereits solide Erfahrung in der Implementierung von EU-Projekten gesammelt 
haben und die Rahmenbedingungen für den grenzüberschreitenden Erfolg von Start-ups verbessern wollen. Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir ehestmöglich ein:e neue:n 

 

EU-Projektmanager:in  
(30-40 Stunden) 

(m/w/d) 

Remote Work und / oder am Standort Tulln an der Donau 
Förderschienen: INTERREG AT-SK und Horizon Europe 

 

Ihre Aufgaben 

• inhaltliche Mitarbeit in EU-Projekten inkl. Task- und Work Package Leads 

• Entwicklung von Cross-Border Incubation / Acceleration Trainingsprogrammen für Start-ups 

• Gestaltung und Ausführung von Gruppendiskussionen, Surveys, Desk Research    
• Umsetzung von Formaten wie etwa Roadshows mit Industriepartnern oder Start-up-Bootcamps 

• Erstellung von Collaboration Roadmaps mit anderen europäischen Support Organisationen 

• Reporting, Projektcontrolling und administrative Abwicklung der EU-Projekte 

• Schnittstellentätigkeiten zu allen von accent abgewickelten Förderprogrammen 

 
Ihr Profil 

• Erfahrung in der Implementierung von EU-Projekten 

• idealerweise Background im kollaborativen Umsetzen von Trainings-Curricula  

• selbständige Arbeitsweise 

• klare Output-Orientierung 

• Begeisterung für die grüne Transformation 

• idealerweise Affinität zu Produktionsthemen, Materialwissenschaften und (Hard-to-abate) Industrien 

• Kompetenzen im bautechnischen Bereich von Vorteil, aber keine Voraussetzung 

• Freude an den vielseitigen Kompetenzansprüchen in EU-Projekten    

• Deutsch- und Englischkenntnisse (idealerweise mindestens auf C1-Niveau) 
 
Wir bieten 

• Tätigkeit im Ausmaß von 30-40 Stunden / Woche 

• Homeoffice und flexibles Arbeiten  

• Fringe Benefits und flache Hierarchie 

• unmittelbare Mitgestaltung der Arbeits- und Testumgebungen für Start-ups 

• direktes Einwirken auf die Rahmenbedingungen von Innovation   

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem dezentral organisierten Team  
 
In unserem Team leben wir Diversität und Chancengleichheit. 
 
Die Stelle ist ehestmöglich zu besetzen und zunächst bis 07/2027 befristet. Sie kann sowohl remote als auch mit 
Arbeitsort Tulln an der Donau wahrgenommen werden. Das Entgelt beträgt EUR 4.400 brutto / Monat auf Vollzeitbasis 
inkl. Überstundenpauschale. Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender Erfahrung in EU-Projekten.  
 
Wir freuen uns auf Ihren CV! Bitte senden Sie diesen an: julia.uhlik@accent.at 
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